~Ich habe wirklich gute Mitarbeiter”

Schwester Ute und ihr Team sind in Fredersdorf, Vogelsdorf, Bruchmihle und Petershagen unterwegs

Fredersdorf-Vogelsdorf (dse).
Als junge Frau hat Ute Schulz
einst ihre Oma gepflegt. Danach
stand bei ihr der Berufswunsch
fest. ,Ich mochte Kranken-
schwester werden.” Jahre spiter
macht sie sich als Hauskran-
kenpfiegerin selbststiindig, spi-
ter kam die Kurzzeitpflege und
eine Pflegewohnanlage hinzu.
Mittlerweile schaut die sym-
pathische Frau mit dem Kurz-
haarschnitt auf zwei Jahrzehnte
Selbststindigkeit zuriick.

+Ob ich den gleichen Beruf
nochmals wihlen wiirde? Ja,
denn bei meiner Berufswahl
habe ich gar nichts falsch ge-
macht,” unterstreicht sie. Fiir
die urspriinglich aus Sachsen-
Anhalt stammende Ute Schulz
“ist-es zur Berufung geworden,
den Mitmenschen zu helfen.
»Und sie glauben gar nicht, wie-
viel Dankbarkeit man da zu-
riickbekommt.”

Gleichim Eingangsbereichihrer
Kurzzeitpflege ,Haus Herbst-
sonne™ ist ihr Pflegeleitbild fiir
jeden Gast lesbar. Darin ist u.a.
geschrieben: ,Jeder Mensch
wird von uns mit Respekt be-
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Gegriindet wurde  die
Hauskrankenpflege  Ute
Schulz am 1. Januar 1993.
Mit zwei Autos und der
Mitarbeiterin Monika Wil-
le. Die heimische Veranda
wurde zum Biiro. Bereits
nach einem Jahr gab es sie-
ben Mitarbeiter. Am 1. Juni
1995 wurde die Kurzzeit-
pflege ,Haus Herbstsonne*
mit zwolf Betten eriffnet.
Am 13. Juni 2006 wurde
das AVICUS eingeweiht,
eine Pflegewohnanlage
mit Kita, die seit 2009 von
Tochter Silke geleitet wird.
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Betriebsausflug: Chefin Ute Schulz (1.) mit einem Teil ihres Hauskrankenpflege-Mitarbeiter-

Teams.

handelt ... Seine Wiirde ist un-
antastbar ... Jedem Menschen
steht die gleiche Aufmerksam-
keit und Zuwendung zu ...
Auch nach 20 Jahren in der
Hauskrankenpflege titig, ist
Ute Schulz immer gern bei
den Patienten und Bewohnern.
Mittlerweile nimmt aber die
Biirokratie einen hohen Stellen-
wert ihrer Arbeit in Anspruch.
»Im Laufe der Jahre ist viel
mehr an Dokumentation iiber
jeden Patienten gesetzlich vor-
geschrieben. Und da geht es
nicht nur um die tiigliche Me-
dikamenteneinnahme. Sondern
der Patient als Ganzes, sein
Gesamterscheinungsbild, muss
betrachtet werden,” erklirt sie.
Und so gehort denn die griine
~Autoflotte” der Hauskranken-
pflege Ute Schulz in Freders-
dorf, Vogelsdorf, Petershagen
und Bruchmiihle zum Ortsbild.
~Auf diese vier Ortsteile kon-
zentrieren wir uns. Sonst wer-

den die Wege zu weit. Letztlich
muss Zeit fiir den Patienten
iibrig bleiben.” Aber, eine Aus-
nahme gibt es. Seit 18 Jahren
wird von der selben Hauskran-
kenpflegerin eine Patientin in
Tasdorf betreut. In diesem Fall
gehort die Mitarbeiterin schon
fast zur Familie der Patientin
dazu.

Dies ist iibrigens gar nicht so
selten: denn zwischen Patient
und der Hauskrankenpflege-
rin muss die Chemie stimmen.
Dass dies im Alltag so ist, wird
u. a. deutlich, wenn die Mit-
arbeiterinnen von Ute Schulz
in Betreuungsfragen zu Rate
gezogen werden. lhre kompe-
tente Meinung ist oft gefragt.
Schmunzelnd fiigt Ute Schulz
hinzu: ,JIch kenne den Satz:
Was Schwester Ute sagt, das
wird gemacht.”

Die eingangs erwiihnte Dank-
barkeit wird den Mitarbei-
terinnen nicht nur von den

Foto: privat

Patienten und Bewohnern ent-
gegengebracht, sondern auch
von den Angehorigen. ,,.Durch
unserc  Arbeit entlasten wir
sie.” Dabei sind es nicht selten
die Angehorigen, die anfangs
etwas skeptisch sind, immerhin
kommt eine bis dahin fremde
Person in den Haushalt. Da
miissen unnotige Angste und
Hemmungen erst iiberwunden
werden. Und dies geschieht
schnell in Gesprichen, entwe-
der mit der Pflegedienstleiterin
Schwester Franziska oder mit
Ute Schulz selbst.

Aber. nicht immer ist dieser Be-
ruf einfach. Wochenenddienste
und Arbeitszeit an Feiertagen

gehoren dazu. Auch Wut (wenn
man nicht so helfen kann, wie
man mochte) bis hin zur Trau-
er sind da zu bewiiltigen. ,Ich
mochte nicht nur, dass es mei-
nen Patienten gut geht, sondern
auch meine Mitarbeiter miissen
sich wohl fiihlen." Aus diesem
Grund ist es ihr wichtig jeden
Mittag eine Gesprichsrunde zu
haben, wo auch Trauer und Leid
ihren Platz haben. ,Ich mochte
dies an dieser Stelle auch mal
sagen: Ich habe wirklich gute
Mitarbeiter.”

Dass das Klima im Team
stimmt, dafiir sorgt auch die
Chefin mit Veranstaltungen
und Ausfliigen, zu denen sie die
Mitarbeiterinnen und natiirlich
auch die drei miinnlichen Mit-
#EOeHEl cunadt, La glbl es die—
traditionelle  Weihnachtsfeier
mit Ehepartnern, Fahrten zu
Sehenswiirdigkeiten oder ins
Musical.

Sie selbst zieht die Kraft fiir
ihre Arbeit aus ihrer Familie.
Jeden Nachmittag und an den
Wochenenden nimmt sie sich
Zeit fiir ihre Enkelkinder. ,,Al-
lerdings sonntags nur bis 18
Uhr. Danach bin ich mit den
Gedanken bereits wieder bei
der Arbeit”* Aber immerhin,
diese Auszeit nimmt sie sich.
Wie sehr das Engagement von
Ute Schulz in der Gemeinde ge-
schiitzt wird, wurde vor einem
Jahr deutlich. Da wurde Ute
Schulz zur ersten ,Unterneh-
merin des Jahres" in der Miir-
kischen S5-Region gekiirt. ,.Das
hat mich sehr beriihrt, denn ich
habe im Vorfeld wirklich nichts
davon gewusst,” erziihlt sie.
Aber, Tochter Silke war einge-
weiht und freute sich mit ihr fiir
diese Ehrung.

20 Jahre Erfolg.

Alles Gute und weiter so!




